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Sobre Leading Education

El propdsito de Leading Education es
fortalecer las habilidades de nuevas
generaciones de lideres comprometidos con
la mejora educativa en América Latina. Esta
iniciativa busca ampliar su capacidad de
incidir en politicas, instituciones y prdacticas
educativas desde distintos sectores, con una
mirada regional y orientada a resultados.

Leading Education tiene una conviccion
central: la regidbn enfrenta  desafios
estructurales en educacion, entre ellos,
brechas de aprendizaje persistentes, rezagos
derivados de Ila pandemia y debilidades
institucionales que limitan la implementacion
de politicas efectivas. Abordar estos retos
requiere lideres preparados para impulsar
mejoras sostenibles, con rigor técnico,
empatia y compromiso social.

En este contexto, la formacién en liderazgo
educativo constituye una palanca
estratégica para el avance educativo al
fortalecer capacidades locales y regionales,
promover la colaboracién entre actores y
contribuir a sistemas educativos mads sdlidos
y equitativos.



<$> El modelo Leading Education

Identificamos a los I_ipleres
=emergentes en educacion en
America Latina

En todos los campos y niveles de
M d I —7 educacion: gobiernos, sectores
o e o privados, ONG, emprendedores,
tercer sector, entre otros.
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, : =para el Liderazgo Educativo
en liderazgo educativo o
Con metodologias activas y
Que fomenta el desarrollo personal, —7 experiencias de aprendizaje

las capacidades técnicas y la internacionales, que promueven la
conexiéon en red rigurosidad y la empatia.

3 Acompanamos suU
crecimientoe lmpqcto

A través de una red de alumni que
colabora, comparte conocimiento e

—7 incide en politicas y précticas
educativas.

Formamos jovenes capaces de

actuar, colaborar y generar impacto
sostenible en sus contextos
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- Alcancey 20

Resultados | 25

8 paises de la region

Banca Multilateral
7.3%

ONG [/ OSC
17.1%

PUblico
39%

Conincidenciaen
multiples sectores y
sistemas

educativos 5%
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En cada encuentro y con cada
speaker, fuimos encontrando luces
para crecer en el liderazgo de cada
uno para que esos caminos inciertos
nos encuentren con mas
herramientas para transitarlos con

todo el equipo, sin perder de vista la
meta que nos une
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Margarita Olivera y Victoria Vega
Argentina

Alumni Leading Education
Cohorte XI
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El nivel de satisfaccion de nuestros
egresados con el programa de
Liderazgo Educativo

Autoconocimiento y Liderazgo personal y
reflexion profesional ’ profesional
S 4
estratégica - - personal
Pensamiento criticoy Trabajo colaborativo y
comprension de construccién de

Aprendizajes clave del programa
Desde la perspectiva de los participantes




<@» Nuestros Mentores

Durante los Ultimos diez afnos, un reconocido grupo de especialistas
en educacidén y liderazgo de América Latina ha acompanado la
formacion de Leading Education como mentores. Cada uno de ellos

compadrte su conocimiento sobre el sistema educativo y desde su
experiencia habla de los elementos esenciales que necesita todo
buen lider para promover una mejor educacion en la region.
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- ’ Acceso y apoyo financiero
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Creemos que el liderazgo educativo
es una palanca fundamental para
fortalecer los sistemas educativos de
América Latina. Por ello, apostamos
por ampliar el acceso a Una iniciativa de
oportunidades de formacion de gran
calidad para jovenes lideres con alto
potencial de impacto, convencidos
de que la inversion en su desarrollo Fundacién Coppel
multiplica el talento, la diversidad y la
capacidad de transformacién en la
region.

. Foundation
Cuando los costos se convierten en

una barreraq, el sistema educativo
pierde voces, miradas y
capacidades que resultan clave
para enfrentar sus desafios




<P Nuestro horizonte
para el 2026

En Leading Education creemos que el liderazgo educativo no se construye en
soledad ni se agota en un programa de formacién. Se fortalece en
comunidad, se consolida en el encuentro y se proyecta cuando logra cruzar
fronteras. Con esa conviccién, el 2026 se presenta como un ano clave para
profundizar nuestro impacto y dar nuevos pasos en la consolidacién de la
comunidad de lideres que trabajan por una mejor educacion en América
Latina.




<% Nuestro equipo

Gabriel Sanchez Zinny
Socio fundador

Agustin Porres
Socio fundador

Juanita SaGnchez
Equipo académico

Helen Orjuela Tacha
Directora Leading Education

Victoria Muller
Equipo académico

Ana Mainardi
Equipo académico

Male Carrasco
Equipo operaciones

yW@leading_educa @ww.leadingedu.org @ @leading_educa


https://www.leadingedu.org/
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